GAR ET PERFORMANCE

DUREE : 3 matinées

PUBLIC CIBLE

> Directeurs des Affaires Financiéres des Ministéres et
Institutions, et leurs proches collaborateurs.
/. rd

» Cadres A de la Direction Générale du Budget et des
Finances.

Activités

OBJECTIFS

» Maitriser la démarche de planification stratégique et opérationnelle.

> Elaborer les documents de performance (Projets annuels et rapports annuels de performance).

CONTENU DU MODULE DE FORMATION

1/ LE CONCEPT DE GESTION AXEE SUR LES RESULTATS
B Définitions et principes.
B Notion de résultat et de chaine de résultats.
B |e découpage d’une politique publique en programmes.

2/ LA DEMARCHE DE PLANIFICATION
B |a planification stratégique.
B |a planification opérationnelle.

3/ L’ELABORATION DES DOCUMENTS DE PROGRAMMATION PLURIANNUELLE ET DE
PERFORMANCE

B |Le DPBEP.

B e DPPD - PAP (Projet Annuel de Performance par programme).

B |e RAP (Rapport Annuel de Performance par programme).




