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ANIMER UN MODULE DE FORMATION 

PUBLIC CIBLE 

 Cadres des administrations chargés d’animer des 
sessions de formation (formateurs occasionnels 
ou débutants) 

OBJECTIFS 
 Identifier les fondamentaux de la communication afin d’assurer une transmission efficace des 

connaissances. 

 Maîtriser les techniques et méthodes les mieux appropriées à l’apprentissage des adultes.  

 Animer un groupe, pouvoir gérer les situations difficiles et évaluer les acquis. 

1/ LES FONDAMENTAUX DE L’APPRENTISSAGE CHEZ L’ADULTE 

 La distinction pédagogie – andragogie. 

 La théorie comportementale. 
 

2/ LES MECANISMES DE LA COMMUNICATION 

 Les principaux obstacles à une bonne communication. 

 L’utilisation indispensable de la répétition, de la reformulation et du questionnement. 

 Les différents langages de la communication. 
 

3/ LE TRANSFERT DES SAVOIRS 

 Les trois temps de l’apprentissage. 

 Les principales méthodes pédagogiques. 

 Les techniques d’apprentissage. 

 Le processus d’apprentissage par objectifs. 
 

4/ L’ANIMATION D’UN GROUPE ET L’EVALUATION DES ACQUIS 

 Les techniques d’animation d’un groupe et la gestion des situations problématiques. 

 Les rôles du formateur. 

 L’évaluation des acquis des participants. 

CONTENU DU MODULE DE FORMATION 

 


