
 

 

 

DUREE : 3 jours 

 

 

 

 

 

L’INGENIERIE DE FORMATION 

PUBLIC CIBLE 

 Responsables formation 
 Agents de l’administration en fonction dans un 

service formation. 

OBJECTIFS 
 Elaborer un plan de formation basé sur les besoins de compétences. 

 Construire l’architecture du dispositif pédagogique. 

 Rédiger les cahiers des charges. 

1/ IDENTIFIER LES BESOINS DE COMPETENCES ET LES TRADUIRE EN ACTIONS DE FORMATION 

 La démarche de GPEEC. 

 L’élaboration du plan de formation. 

 L’accompagnement, le suivi et l’évaluation du plan de formation. 

2/ DETERMINER LES OBJECTIFS ET LES MODALITES DE CHAQUE ACTION DE FORMATION 

 Définir avec précision les objectifs de formation pour chaque action de formation. 

 Déterminer les modalités (présentiel, à distance, sur le terrain), ainsi que la durée de 

chaque action de formation. 

 Choisir les modalités d’évaluation et de suivi. 

3/ ELABORER LE CAHIER DES CHARGES DE CHAQUE ACTION DE FORMATION 

 La structure du cahier des charges. 

 La déclinaison des objectifs de formation en objectifs pédagogiques. 

CONTENU DU MODULE DE FORMATION 

 


